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в коллективный договор
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образовательного учреждения детски й сад <Радуга>>
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крьцитет Иранввской аблаgти по трудуl
содействию аанятости населения

и трудовой миграции
коллЕктивньlЙ дýгOвор
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l- В пlше б.13 разде-ца б <<ошлата и нормирование Труда> слова (по резулътатам
Е:]{ýтtsIIЕЕ рабо,ш< мест по условиям трУда специа_шьной оцеЕки условий тРУда>
*]LЕФ,Wь_

а В ЕцIgIе 2 Технкческrе мероприятия <<план мsроцриятий по охране труда на
]lЗlг- шсre-IIоЕIЕтъ п.4 <<Гlриобретение и зЕIмена rrосуды по гр)rпIIам) и п. б <<Установка
э;ir*эi.шна."

] " ,t,: -,5. 
раз_lе.lа 7 <<Гаранти[l и коDIпенсации)), Обrцие положения исключить.

_ ,b, l 5.1'l, раз:е.rа V <<Рабочее Время и ВреМя оТДыха> иЗлоjкиТь в с.педУtоще11
:- ,iIj

] _] -:__ чт;,в.lять р},ководителю и работникам отпуск с сохранением заработной платы в

- . _ j,: -,,, lr_l.А_]еЕия ребенка в семье - 1 ка,rендарный день;
- : - -,-.l- ]JгlIстрации брака детей - 1 кашендарный день;

-, _ " ,--.\:.|]Tl1 родителей,сугtруга,сYпруги,детей,брата,сестры-Зкалендарныхдня;
_ - -: ' ..;-ieHHoMy преДсеДаТелЮ первичной профсоюзной органиЗации 4 калевдарньгх
_ -,
-, .:, ',1 ЧеHHO\Iу Ло охране ТРУда от профсоюза -2 каленДарнЬж Дня;
- ::: :1 ,:;_.:_la rчебного года родителям в случае поступления ребенка на учебу в первый
:-. _:. _ 1 :еLltlразовательного у{реждения,
- : , l - i тствии в течение календарного года дней нетрудоспособности (исключая период

- - - ,:,: _1 календарных дня;
- .'' ..;:KJ\I. коТорые лрошЛи полный кУрс Вакцинации (ревакцинации) IIроТиВ новой, . ..,.,:гrсноli инфекции (CovID-19), вызываемой вирусом SARS-CoV-2, с

:: ь jHliC\I вакцинь1. прошедшей государственную регистрациIо, проводимой в целях
- : l : : .],l.i i]]laка инфицирования и предупреждения развития тяжелых фор* заболевания -
- "- -',,l 

' 
-:l-:Ы\ JНЯ.

.'- . :i,: ..l5НЫr"Т ОТП\'СК ПО СемеЙньrм обстоятельствам (при рождении ребенка,

_ , :: ',1', ]l1ЯВ_lениЮ.

: .] ::_, ]t,] \ III ,,}'.-lл,чшенIIечсловлrй и охраны труда работников>>добавить пункт:

LlJ- Рабtrто:ате_ъ активизирует конкретную профилактическуIо работу в трудовом
ýr:l!Т-ТёýТЕЕ. со.]ействует в распространении и шродвижении Рекомендаций
}f;епзlтrytо-шой оргашлзации труда о ВиLуспиде и сфере труда, р€юпространяет
ЕЕфOF,шдаЩOннне rdатеричUн по профилактике ВИlI-инфекции среди сструдников
ryешFшrГЕя_ размеШает инфоРмациЮ по ВИ1[-иНфекци" на информrlциоЕньD( ресурсах,
шрEшшl8г }tеры по Еедоп}щеЕию д{скримиЕащии и стигматизации работников, живуIцих
с tsIFI.
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